. 4

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS . ggﬁ%&é{%&\
MARQUES DE MARIALVA | CANTANHEDE EDUCACAO

AVISO N.2 1 - 2023/24

CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA
Decreto-Lei n.2 32-A/2023 de 8 de maio

Contratagdo de Escola com vista ao suprimento de necessidades temporarias de pessoal ndo docente, para o
ano escolar de 2023 -2024, no Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva.

1. Nos termos do Decreto-Lei n.°32-A/2023 de 8 de maio, e demais legislacdo aplicavel, esta aberto o concurso
para contratacdo de um Psicélogo.

2. A necessidade referida no niumero anterior consta do presente aviso e foi publicada na pagina
da internet do agrupamento em 17/11/23
Candidatura N‘—’ld.e N2 horas Curso Abrangéncia da intervengio Horario
horarios
Psicélogo 1 35H Psicologia Pré- escolar e Ensino Basico | A acordar com a escola

3. O presente concurso de contrata¢do de escola desenvolver-se-da de acordo com os seguintes
procedimentos:

a)

b)

f)

g)

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela
Diregdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida no nimero
anterior. Para tal devem encontrar-se inscritos como candidatos ao concurso no site da Dire¢do Geral
da Administracdo Escolar. No caso de ainda ndo se encontrarem inscritos devem efetuar a sua inscrigao,
preenchendo o formuldrio constante em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/create account seguindo
as instrugdes da aplicagdo eletrénica.

A oferta de contrata¢do de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos do
concurso sao os constantes do presente aviso.

O prazo para a apresentagao das candidaturas é de trés dias uteis contados a partir da data em que a
necessidade for divulgada na aplicagdo informatica da DGAE.

Os contratos de trabalho serdo celebrados a termo resolutivo, com inicio na data de assinatura do
contrato e términus a 31 de agosto de 2024.

O local de trabalho sera no Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, com sede na Rua Luis de
Camoes, n2 29, Cantanhede.

As fungdes a desempenhar prevéem a implementac¢do de um modelo de intervencdo multinivel nas areas
de apoio psicoldgico/psicopedagdgico, apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade
educativa e orientagdo escolar.
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h) Sao requisitos de admissdo ao presente concurso:

— Ser membro da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

— Ter licenciatura em Psicologia pré-Bolonha ou Mestrado em psicologia pds-Bolonha, na area da
Psicologia Clinica ou Educacional, ou com reconhecimento pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses da especialidade em Psicologia da Educacao;

— Apresentar portefdlio, obrigatoriamente, com a estrutura referida no anexo |, devidamente
acompanhado de documentagdo comprovativa das declara¢des prestadas;

— Ter nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo, convencao especial
ou lei especial;

— Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdao para o exercicio daquelas
gue se propGe a desempenhar (registo criminal);

—  Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

i) E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

j) Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e
tipo de deficiéncia.

k) O portefdlio deve ser submetido para o e-mail geral@aemmarialva.pt até ao momento exato do
fecho do concurso na aplicacdo eletrdnica da DGAE. O portefdlio deve ser apresentado em formato
pdf, tamanho A4, e ser elaborado conforme determinado no anexo |.

I)  Juntamente com o portefélio os candidatos devem remeter por via electrénica a seguinte
documentagdo:

— Copia digitalizada do Cartado de Cidadao ou Bilhete de Identidade;

Copia digitalizada do Boletim de Vacinas ou comprovativo da vacinagao obrigatéria;
— Certificado de Registo Criminal;

Copia dos documentos comprovativos do registado na candidatura.

m) Constituem motivos de exclusdo:
— A ndo apresentagao do portefdlio dentro do prazo supra referido ou
— 0 ndo cumprimento das regras estabelecidas para a organiza¢do do portefdlio, de acordo com
0 anexo |l.

n) Sao critérios de sele¢ao:

— Avaliagdo do portefdlio com uma ponderagdo de 30 %, de acordo com os subcritérios
definidos;

— Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma pondera¢do de 35 %, de acordo com os
subcritérios definidos;

— Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35 %.

Os critérios referidos em 12 e 22 lugar obedecem as regras constantes nos artigos 12.2 e 14.2 na Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.
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o) Entrevista de avaliacdo de competéncias:

Apds uma 12 ordenacdo, tendo em conta a avaliagao do portefélio e o nimero de anos de experiéncia
profissional na area, os cinco candidatos melhor graduados serdo chamados para a entrevista de
avaliacdo de competéncias. Os candidatos serdo avisados do dia e hora da entrevista com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia, por correio eletrdnico.

p) O candidato, quando chamado a entrevista, devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que
considera fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista assim como
comprovativos da sua experiéncia profissional.

g) A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados, seja por que motivo for implicara a exclusdo liminar dos mesmos.

r) Caso se verifiguem as situa¢Oes referidas no nimero anterior ou ainda a manifestacdo de desinteresse
por parte de qualguer um dos candidatos convocados/notificados (comunicada por escrito ao
Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva), tal determina a sua ndo admissdo ao concurso.

s) Terminado o procedimento de sele¢do, com a aplicagdo dos critérios de selecdo, serdo publicadas as listas
finais ordenadas do presente concurso no site do agrupamento_http://aemm-cantanhede.pt/, e no local
de estilo da escola, no prazo maximo estimado de uma semana apés terminadas as entrevistas. O candidato
sera selecionado na aplicacdo informatica da DGAE, ficando assim notificados os candidatos.

t) A aceitacdo por parte do candidato selecionado serd efetuada por este na aplicacdo eletronica da DGAE,
até ao primeiro dia Util seguinte ao da selecdo.

u) A apresentagdo na escola sede do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva deve ser realizada até
ao segundo dia util seguinte a sele¢do do candidato.

v) O ndo cumprimento de um dos deveres mencionados nas alineas d) g) e h), determina a anulagdo
automatica da colocagdo e a sele¢dao de outro candidato.

w) Toda a correspondéncia entre os candidatos e o Agrupamento devera ser efetuada exclusivamente por
via eletrénica para o email geral@aemmarialva.pt.

x) Todos os procedimentos concursais serdo efetuados por um juri, composto por trés elementos
designados pela Diretora do Agrupamento, e terd a seguinte constitui¢do:

— Presidente: Hermenegildo Vinagreiro Freire
— Dois vogais efetivos: Rosdlia Murta Reis e Eneida Cadete

— Dois vogais suplentes a saber: Teresa Claudia Cardoso e Otilia Macedo

z) Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata da qual poderdo ter acesso os candidatos, na
parte que lhes disser diretamente respeito, quando solicitado por escrito e com os devidos fundamentos.

Cantanhede, 17 de novembro de 2023

A Diretora
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ANEXOS

Anexo | ~AVALIACAO POR PORTEFOLIO ( 30%)

A Avaliacdo do Portefélio (A.P.) visa avaliar a experiéncia profissional do candidato na area cientifica e
técnica para o concurso aberto bem como as competéncias pessoais.
O portefélio devera obedecer a seguinte estrutura:

- 12 pagina: nome completo do candidato, contactos (e-mail e contacto telefénico) e referéncia ao
concurso para Psicélogo no Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva.

- 22 pagina: descricdo sumaria dos fatores a avaliar no portefélio: Habilitagdo Académica; Experiéncia
profissional relevante na drea das fungGes a desenvolver e Formacgao;

- 32 e seguintes: comprovativos das declaragdes prestadas (Ex: copia do certificado de habilitacGes e
copias das formacgdes no dambito do hordrio a concurso, comprovativos de prestacdo de servico como
psicologa em Agrupamento de escolas do Ensino Basico, ...).

O texto deve ser escrito em tamanho A4, letra Arial tamanho 11, com maximo de 5 pdginas incluindo a
capa, devendo dar resposta aos critérios de selecao.

Todas as paginas do portefélio devem estar rubricadas pelo candidato no canto superior direito.

O Portefélio deve ser enviado em formato PDF (ou digitalizado para PDF) para o mail
geral@aemmarialva.pt

Na avaliagdo do Portefélio, sdo apreciados os seguintes fatores:

a)

HabilitacGes académicas — 10 pontos.

b) Experiéncia profissional no ambito das funces a desenvolver no hordrio a concurso - 10 pontos

c)

Formacao no ambito das fun¢des do horario a concurso- 10 pontos

Anexo Il - ENTREVISTA DE AVALIAGAO E COMPETENCIAS (35%)

A Entrevista de Avaliagao e Competéncias visa avaliar, numa relagdo interpessoal, as informacdes e aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes. Sera aplicada em tranches sucessivas de cinco candidatos de acordo
com a lista ordenada mencionada na alinea b) do n? 4 do presente aviso, apds a Avaliagdo do Portfélio.

A entrevista consistird em perguntas e respostas claras e objetivas efetuadas perante o juri, nos seguintes
ambitos:

. Capacidade de Comunicacgao e de relacionamento - 15 pontos

. Conhecimento dos contetdos funcionais — 10 pontos.
. Experiéncia e motivacdo profissional — 10 pontos

Classificagao Final - A classificagdo final apés a aplicagdo dos critérios e avaliagdo sera valorada na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte).
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